
主な指標の説明

指標 概要 測定人数及び回答率

89%　145名

毎年、定期的に従業員を対象にアンケート（約60問）を実施しています。
その中で職務、自己成長、健康、支援、人間関係、承認、チャレンジ、行
動意欲に関する16の質問に関して5段階の評価を行い、各項目100点満点の
平均点をワーク・エンゲージメントの評価指標としています。
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