
健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援(POS)、

WSC等

目標年：2026年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2026年7月

KGI 健康経営の目標 健康経営の推進方針 経営方針

ウォーキング参加人数

1,950名
ウォーキングイベント 運動習慣定着率

血糖値 適正値割合

65%以上

BMI 適正値割合

65％以上

喫煙率

0％健康活動宣言

目標達成率

ウォーキング歩数

目標達成率 75％

血糖値の適正値割合が少ない

健診/再検査受診率

100％

食事習慣定着率生活習慣セミナー

人間ドック・脳ドック 費用補助

健康診断再検査 費用補助

オンライン禁煙プログラム

ニコチンガム提供

メンタルヘルス教育

健康マスター取得支援

肩こり腰痛解消アプリ

一人当たり営業利益の向上

企業価値

取引先、地域の健康促進

社会的価値

健康経営目標認知率
健康経営優良法人

くるみん

上司/同僚からの

サポート

①健康リテラシー

81％以上

②休業件数千人率

・メンタル 10.0以下

・フィジカル 3.0以下

③プレゼンティーイズム

23.0以下

①健康リテラシー向上

②休職率の抑制

③生産性向上

ウェルビーイング向上により

働き甲斐のある

元気な企業集団へ

暮らしに

社会に

もっと笑顔を


